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4° Encuentro Nacional
de Coordinaciones y Direcciones
de Escuelas de Comunicacion:

Horario Actividad

8:30 a 2:00 I Francisco Pérez, presidente de CONEICC, y Josu Garritz,
director de la Facultad de Comunicacion.

9:00a 10:00 . Fernando Valenzuela, “Inteligencia aumentada: La
revolucion tecnolégica se encuentra con la evolucién humana”. Auditorio P.
Faustino Pardo, L.C.

10:00 a 11:15 Gustavo Barcia, “Madurez digital en la irrupcion de la
inteligencia artificial en todos los 6rdenes de la vida”. Auditorio P. Faustino
Pardo, L.C.

11:15a11.30

11:45 a 13.00 Salén A105E: Mesa 1: Matricula y cambios en los ejes formativos y
competencias docentes.
Dra. Isabel Lincoln. Mtra. Myrna del Castillo.

Salén A113E: Mesa 2: Investigacion, politicas de ciencia y redes de vinculacion.
Dr. Ricardo Prado. Sec Dr. Alejandro Lépez.

Salén 4114E: Mesa 3: Retos de la integracion de la tecnologia en la
comunicacion, su impacto en competencias docentes y mercado laboral.
Dr. Alberto Ruiz. ¢ ! Dr. Juan Carlos Padilla.

13:00 a 14:15 Salén 4105E: Mesa 1: Matricula y cambios en los ejes formativos y
competencias docentes.
Dra. Isabel Lincoln. Mtra. Myrna del Castillo.

Salén 4113E: Mesa 2: Investigacion, politicas de ciencia y redes de vinculacion.
Dr. Ricardo Prado. S¢ Dr. Alejandro Lépez.

Salén 4114E: Mesa 3: Retos de la integracion de la tecnologia en la
comunicacion, su impacto en competencias docentes y mercado laboral.
Dr. Alberto Ruiz. Dr. Juan Carlos Padilla.

14:15 a 14:25
14:25 a 16:00

16:00a 17:15 Salén 4105E: Mesa 1: Matricula y cambios en los ejes formativos y
competencias docentes.
Dra. Isabel Lincoln. ¢ { Mtra. Myrna del Castillo.

Salén 4113E: Mesa 2: Investigacion, politicas de ciencia y redes de vinculacion.
Dr. Ricardo Prado. ario: Dr. Alejandro Lépez.

Salén A114E: Mesa 3: Retos de la integracion de la tecnologia en la
comunicacion, su impacto en competencias docentes y mercado laboral.
Dr. Alberto Ruiz. Dr. Juan Carlos Padilla.

17:15a17:30 3 Dr. Jorge Hidalgo. Auditorio P. Faustino Pardo, L.C.
17:30 a 19:00

o—

Informes:
Mtro. Josu Garritz Alcala

josu.garritz@anahuac.mx
Facu“a('i de' 4 *:i CONE Icc ) Tel.: 5556 27 02 10 ext. 8222
Comunicacion . i e \HU! =~

anahuac.mx/mexico/posgrados




Historia de la Primera Reuniéon de Directores de Escuelas de
Comunicacion

La primera reunidn de directores de Escuelas de Comunicacidn en México se llevd a cabo el 7 de marzo de 1975 en
la Universidad Anahuac, en el marco del lll Seminario de Comunicacién. Este evento surgié en un contexto donde
la carrera de comunicacidn en el pais aln era una novedad. Apenas unas pocas instituciones la ofrecian, y muchas
de ellas habian sido fundadas pocos afos antes, lo que hacia evidente la necesidad de un espacio para el
intercambio de ideas y la colaboracidon entre las universidades.

Uno de los principales promotores de esta reunidon fue el P. Faustino Pardo Villa, L. C., Rector de la Universidad y
Angel Saiz, director de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Social de la Universidad Andhuac en ese momento.
Su preocupacién, compartida por varios de los directores asistentes, giraba en torno a la fragmentacion vy
aislamiento que existia entre las diversas instituciones que ofrecian la carrera de comunicacion. Era evidente que
cada institucién tenia su propio enfoque y enfrentaba desafios especificos, pero existia la necesidad de unir
esfuerzos para enfrentar los problemas comunes.

Durante la reunidn, los directores discutieron los planes de estudio de sus respectivas instituciones, con el fin de
identificar puntos en comun y posibles areas de colaboracidn. Este intercambio permitié no solo una mejor
comprension mutua entre las universidades, sino que también sentd las bases para el Consejo Nacional para la
Ensefianza y la Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion (CONEICC), que seria formalmente constituido un
afio después, en 1976.

Uno de los principios clave que surgidé de esta primera reunion fue la idea de que el CONEICC debia operar como
un Consejo, y no como una asociacién tradicional. Se priorizé el consenso y el didlogo sobre la votacidn y las pugnas
internas. Este enfoque permitié que las instituciones involucradas pudieran superar las tensiones y diferencias que
a menudo caracterizan las relaciones interinstitucionales, fomentando un espiritu de colaboracién y respeto mutuo
gue ha perdurado a lo largo de los afios.

Este encuentro histdrico no solo marcd el inicio de una nueva era de colaboracién académica en el campo de la
comunicacion en México, sino que también fue un paso decisivo hacia la profesionalizacion de la ensefianza y la
investigacion en este dmbito. La Universidad Andhuac, como anfitriona de este evento, jugd un papel fundamental
en la creacion de un espacio de didlogo y reflexidon que continta siendo vital hasta el dia de hoy.

En la fundacién del Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacién de las Ciencias de la Comunicacién
(CONEICC), que tuvo lugar el 28 de abril de 1976, se reunieron elementos clave que reflejan la necesidad de
consolidar un espacio interinstitucional de didlogo, cooperacion y consenso en el campo académico de la
comunicacion en México.



Elementos Claves en la Fundacion del CONEICC:

Dialogo y colaboracion interinstitucional: Uno de los principios fundamentales del CONEICC fue crear un
espacio plural en el que las distintas instituciones pudieran dialogar sobre los retos y oportunidades que
enfrentaban en la ensefianza de la comunicacién. El consejo se constituyé con una visién de consenso,
evitando pugnas ideoldgicas o metodoldgicas, y priorizando la colaboracidn para mejorar la formacion de
los futuros comunicadores.

Busqueda de consensos y respeto a la diversidad: Desde su primera reunion, el CONEICC se enfocé en el
respeto a las diferencias entre instituciones y enfoques académicos. La diversidad de las instituciones
fundadoras, que iban desde universidades publicas hasta privadas, fue vista como una fortaleza que debia
ser aprovechada para construir consensos en torno a los temas clave de la ensefianza y la investigacidn en
comunicacion.

El caracter de Consejo y no de Asociacion: A diferencia de otras organizaciones, el CONEICC fue concebido
como un Consejo para operar mas a través del consenso que de la votacidn, buscando el equilibrio entre
las instituciones participantes. Esta decision permitid una mayor flexibilidad y un ambiente menos
conflictivo en la toma de decisiones.

Fortalecimiento de la profesion del comunicador: El Consejo se fundd en un momento en que la carrera
de comunicacion aun era vista como una novedad, con pocas instituciones que la ofrecian. El propdsito del
CONEICC fue contribuir a la consolidacidn de esta profesion en crecimiento, mejorando tanto la ensefianza
como la investigacion.

Personas Claves en la Fundacion del CONEICC:

Angel Saiz: Director de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Social de la Universidad Anahuac, jugé
un papel crucial en la convocatoria y coordinacién de los primeros encuentros entre los directores de las
escuelas de comunicacion, y fue uno de los impulsores clave en la creacién del CONEICC.

Joseph Rota: Otro de los pioneros que colabord activamente en la fundacidn del Consejo, participando en
el desarrollo de sus primeras iniciativas.

Luis Nuiez: Académico relevante que contribuyd con su visién a la consolidacion del CONEICC.

Cristina Romo: Figura clave en los primeros afos del Consejo, aportando al desarrollo de los consensos
gue caracterizarian a la organizacion.

Guillermo Michel: También jugd un papel destacado como parte del liderazgo del CONEICC en sus primeros
afios, ayudando a darle forma y direccién a la nueva organizacion.

Instituciones Fundadoras:

El 28 de abril de 1976, el acta constitutiva del CONEICC fue firmada por representantes de 14 instituciones
académicas, lo que marcé un hito importante en la consolidaciéon del campo de la comunicacién en México. Estas
instituciones incluyeron una mezcla de universidades publicas y privadas, que aportaron su diversidad de enfoques
al Consejo:

Universidad Anahuac
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
UAM Xochimilco



e Universidad de Monterrey

e Universidad del Bajio

e Universidad del Tepeyac

e Universidad Iberoamericana

e Universidad Veracruzana

e Colegio de Posgraduados de Chapingo

e Instituto Superior Autonomo de Occidente (ISAO, hoy UNIVA)
e Instituto Superior de Ciencias y Tecnologia (ISCYTAC)
e |TESO

e Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcia

e Universidad Latinoamericana

Estas instituciones fueron las primeras en unirse al esfuerzo de crear un espacio de cooperacidon académica que
con el tiempo se expandiria a muchas otras universidades en el pais, convirtiendo al CONEICC en la asociacién mas
importante para la ensefianza y la investigacion de la comunicacién en México.

El CONEICC, por lo tanto, fue el resultado de un esfuerzo colectivo, donde la necesidad de consolidar la ensefianza
y la investigacion en comunicacién, y de fomentar la colaboracién entre las instituciones, fue clave para su
fundacion.

Momentos clave de la historia del CONEICC

Alo largo de su historia, el Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacidn de las Ciencias de la Comunicacién
(CONEICC) ha pasado por varios momentos clave que han marcado su desarrollo y consolidaciéon como la principal
organizacién interinstitucional en el dambito de la comunicacién en México. Estos momentos han sido
fundamentales para la evolucidon de las posteriores reuniones de directores de Escuelas de Comunicacion,
reforzando el espiritu de didlogo, colaboracién y profesionalizacidon que caracteriza al Consejo. A continuacién, se
destacan algunos de los momentos mds importantes en su historia:

1. Fundacion del CONEICC (1976)

El primer y mas crucial momento es, sin duda, la fundacién del CONEICC el 28 de abril de 1976. Esta fecha marca el
inicio formal de un esfuerzo colectivo para consolidar la ensefianza y la investigacion en comunicacion. La creacion
del Consejo fue precedida por las reuniones de directores de Escuelas de Comunicacidn, como la celebrada en la
Universidad Anahuac en marzo de 1975, donde se gestd la idea de un consejo interinstitucional. La firma del acta
constitutiva por 14 instituciones fue el punto de partida para crear una red de colaboracién entre universidades
gue hasta hoy sigue vigente. Este acto fundacional senté las bases para las posteriores reuniones de directores,
convirtiendo al CONEICC en un espacio fundamental para el desarrollo académico del campo (Fuentes Navarro,
1998).

2. Expansion y Consolidacion (1982-1988)

Durante este periodo, el CONEICC vivié un importante proceso de expansién. En 1982, el Consejo contaba con 20
instituciones miembros, pero para 1988, esa cifra aumentd a 37. Este crecimiento fue acompafiado por la
incorporaciéon de nuevas actividades, como los encuentros nacionales, que se convirtieron en espacios regulares
de didlogo entre los directores de las escuelas de comunicacion. También fue en esta etapa cuando el CONEICC



comenzd a publicar sus propias investigaciones y a otorgar premios nacionales de tesis, actividades que ayudaron
a elevar el perfil del Consejo y a fortalecer la colaboracidn entre las instituciones(Fuentes Navarro, 1998).

3. Profesionalizacion de los Encuentros Nacionales

Un momento clave en la historia del CONEICC fue la institucionalizacion de los Encuentros Nacionales de Escuelas
de Comunicacidn, que comenzaron a celebrarse de manera regular durante la etapa de consolidacién del Consejo.
Estos encuentros no solo se convirtieron en espacios de intercambio académico, sino que también permitieron a
las instituciones colaborar en proyectos conjuntos y compartir las mejores practicas en la ensefianza de la
comunicacion. Estos encuentros sentaron el precedente para las actuales reuniones de directores, donde se
discuten las principales tendencias y desafios del campo.

4. Crisis y Reflexion en los Encuentros (1986 y 1988)

Durante los ainos 1986 y 1988, en el contexto de la crisis econdmica que afectaba a México, los encuentros del
CONEICC fueron dedicados a analizar los desafios que enfrentaban las escuelas de comunicacién. Estos afios
estuvieron marcados por una profunda reflexidn sobre la calidad educativa, el crecimiento explosivo del numero
de estudiantes en comunicacion, y la necesidad de contar con mas profesores calificados. Las discusiones giraron
en torno a cémo enfrentar la masificacion de la carrera y los cambios en las demandas del mercado laboral, lo cual
influyd en la reorganizacién de las reuniones posteriores de directores, enfocadas en la mejora continua de la
formacidn académica (Fuentes Navarro, 1998).

5. Desconcentracion e Impersonalizacion (1988 en adelante)

A partir de 1988, el CONEICC experimentd un proceso de desconcentracion en el que se incorporaron muchas mas
instituciones y actores individuales. Este proceso implicé una mayor institucionalizaciéon del Consejo y una
distribucién mas amplia de responsabilidades, lo que permitié que el trabajo del Consejo ya no recayera solo en un
pequefio grupo de personas o instituciones. Esta etapa de impersonalizacién fue clave para que el CONEICC pudiera
adaptarse a la creciente diversidad del campo de la comunicacion en México. La incorporaciéon de mas
universidades permitié una mayor representacién y enriquecimiento de los encuentros de directores, que desde
entonces han reflejado la pluralidad de enfoques académicos dentro del campo (Fuentes Navarro, 1998).

6. Premios Nacionales de Tesis y Publicaciones

Otra iniciativa importante que surgié en los primeros afios de consolidacidon del CONEICC fue la creaciéon de los
Premios Nacionales de Tesis. Estos premios, que comenzaron a otorgarse en los afios 80, ayudaron a promover la
investigacion en comunicacion y a reconocer los mejores trabajos académicos producidos en las universidades
mexicanas. Esta iniciativa fue fundamental para elevar el nivel académico del campo y generar un espacio de
competencia sana entre las instituciones. Asimismo, las publicaciones académicas del CONEICC, que comenzaron
en esta misma época, han permitido compartir conocimientos y avances en la investigacién en comunicacion,
alimentando los debates en los encuentros de directores y coordinadores.

7. Desafios de la Diversificacion del Campo (1990s en adelante)

Con el crecimiento exponencial del nimero de estudiantes y escuelas de comunicacidon en México, el panorama
profesional de la comunicacion se volvié cada vez mas diverso y complejo. EIl CONEICC se enfrentd al reto de
articular las distintas especialidades que comenzaron a emerger en el campo, tales como periodismo, publicidad,
produccién audiovisual, comunicacién organizacional, y mas. Las reuniones de directores en esta etapa se



centraron en cdmo reformular los planes de estudio y adaptarse a las nuevas exigencias profesionales, un desafio
gue sigue siendo vigente hoy en dia (Fuentes Navarro, 1998).

Conclusion

Los momentos histéricos mencionados son fundamentales para entender la evolucién del CONEICC y su impacto
en las reuniones de directores de Escuelas de Comunicacién. Estos hitos reflejan la capacidad del Consejo para
adaptarse a los cambios en el campo académico y profesional de la comunicacién, manteniendo siempre como eje
el didlogo, la colaboracion y la mejora continua. Las reuniones actuales de directores son una continuacién de este
legado, donde se sigue construyendo un futuro comun para la ensefianza de la comunicacién en México.

“El desarrollo de la comunicacion en México, no solo
se puede comprender a partir del conocimiento de
las inversiones economicas y del otorgamiento de

los apoyos oficiales, sino que también es necesario
considerar la existencia de las comunidades
organizadas de este gremio”. (Fuentes Navarro,
1998)
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Encuentros de Directores

Primer Encuentro Nacional de Directores de Escuelas y Facultades de Comunicacion (2009): Un Paso Decisivo en
la Consolidacion del Didlogo Interinstitucional

El 26 de marzo de 2009 marcd un hito en la historia del Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacién de
las Ciencias de la Comunicacion (CONEICC) con la realizacion del Primer Encuentro Nacional de Directores de
Escuelas y Facultades de Comunicacion. Este evento, celebrado en la Universidad Anahuac México Norte y
organizado conjuntamente por la Vocalia del Valle de México del CONEICC y el Centro de Investigacién para la
Comunicacion Aplicada (CICA), fue un reflejo de la importancia creciente que las escuelas de comunicacion habian
adquirido en México desde sus inicios en la década de 1960. Con mads de 72 mil estudiantes y 347 centros de
formacion en todo el pais, la necesidad de crear un espacio para la reflexion y el didlogo sobre la gestién educativa
en este ambito era apremiante.

El encuentro no solo fue respaldado por instituciones académicas, sino también por organizaciones clave del sector,
como la Academia Mexicana de la Comunicacion (AMC), la Asociacién Mexicana de Investigadores de la
Comunicacion (AMIC) y la Federacion Latinoamericana de Facultades de Comunicacién Social (FELAFACS), lo que
destacé su relevancia tanto a nivel nacional como regional. Esta convocatoria reunié a directores y coordinadores
de las instituciones afiliadas al CONEICC, con el objetivo de reflexionar sobre los desafios de la gestion estratégica
en las escuelas de comunicacién y proponer alternativas que permitieran elevar la calidad educativa de los
programas ofrecidos.

La creciente diversificacion en el ambito de la comunicacién, con nuevas carreras como disefio digital,
mercadotecnia politica, ingenieria de audio y periodismo electrénico, sumado al surgimiento de nuevos actores en
el campo profesional, evidenciaba la necesidad de un diagndstico profundo sobre el estado de la oferta educativa
en comunicacion. Los directores se enfrentaban a un panorama en el que la gestidon académica debia evolucionar
para adaptarse a un perfil profesional en constante transformacién. Este primer encuentro fue, por tanto, un
espacio crucial para discutir las competencias de gestidon que necesitaban los directores y coordinadores de las
escuelas de comunicacion para enfrentar estos retos.

El evento se desarrollé en torno a cuatro ejes tematicos principales: la identidad y posicionamiento del Licenciado
en Comunicacion, la gestidn de las Escuelas y Facultades de Comunicacidn, la acreditacién educativa y el Examen
General de Egreso (EGEL). Durante las mesas de trabajo, se discutieron estrategias sobre cémo las escuelas podian
mejorar su gestion interna y garantizar que sus programas formaran profesionales competitivos en un contexto
global. Un aspecto central fue el andlisis del papel de la acreditaciéon nacional e internacional, un factor clave para
asegurar la calidad y pertinencia de los programas educativos.

La conferencia magistral estuvo a cargo de Maria Teresa Quiroz Velasco, Presidenta de FELAFACS, quien destacé la
importancia de la gestion educativa en las instituciones de comunicacién y el rol de las federaciones y consejos en
la construccidon de estandares de calidad. Su intervencion subrayé la urgencia de adaptar la formacién de
comunicadores a las exigencias cambiantes de la sociedad del conocimiento, donde la comunicacién se ha
convertido en un eje central para el desarrollo cultural, econémico y social.

Alo largo del dia, las diversas mesas de trabajo permitieron a los asistentes intercambiar experiencias y propuestas
sobre como mejorar la gestion de las escuelas de comunicacidon en un contexto cada vez mdas complejo. Se



analizaron las competencias de liderazgo que requerian los directores, asi como la necesidad de actualizar los
planes de estudio para alinearlos con las nuevas demandas del mercado laboral.

El Primer Encuentro Nacional de Directores de Escuelas y Facultades de Comunicacién concluyé con una plenaria
donde se sintetizaron las principales conclusiones del evento. Entre las propuestas mds destacadas estuvo la
revisiéon curricular para adecuarse al cambiante perfil del comunicador, la evaluacién del impacto de la acreditacion
en la mejora de la calidad educativa, y la importancia de fortalecer la colaboracion interinstitucional entre las
escuelas afiliadas al CONEICC. El encuentro no solo reforzd la relevancia de un didlogo constante entre las
instituciones, sino que también sentd las bases para una gestién mas articulada y estratégica de las escuelas de
comunicacion en México.

Este evento representd un paso decisivo en la historia del CONEICC, al consolidar un espacio permanente para la
reflexion colectiva sobre los desafios que enfrenta la ensefianza de la comunicacidn en el pais. A través de este y
futuros encuentros, el CONEICC reafirma su compromiso con la mejora continua de los estandares educativos y
con laformacién de profesionales de la comunicacién que estén preparados para liderar en un mundo en constante
cambio

| Encuentro Nacional de Directores de Escuelas y Facultades
de Comunicacion: 26 de marzo de 2009

El Primer Encuentro Nacional de Directores de Escuelas y Facultades de Comunicacién, celebrado el 26 de marzo
de 2009 en la Universidad Andahuac México Norte, representé un momento clave en la consolidacién del Consejo
Nacional para la Ensefianza y la Investigacién de las Ciencias de la Comunicacién (CONEICC) como espacio de
reflexién y didlogo entre los lideres académicos de la comunicacion en México. Este evento, convocado por el
CONEICC y la Vocalia del Valle de México en colaboracidn con el Centro de Investigacion para la Comunicacion
Aplicada (CICA), reunié a mas de 86 participantes, incluyendo directores y coordinadores de carrera de diversas
instituciones del pais, para debatir sobre la gestién educativa en las escuelas de comunicacién, un tema crucial en
un contexto de crecimiento y diversificacion del campo de estudios.

Contexto y Objetivos

Desde la década de 1960, las escuelas de comunicacion en México han experimentado un crecimiento exponencial,
con mas de 72 mil estudiantes y 347 centros de formacion distribuidos a lo largo del territorio nacional. Este
crecimiento planteaba importantes desafios en términos de calidad educativa, competitividad y pertinencia de los
programas de estudio. El CONEICC, a través de este encuentro, buscaba reflexionar y proponer alternativas para
mejorar la gestion estratégica de las facultades de comunicacion, elevando los estandares de calidad de sus
egresados y respondiendo a las demandas de un mercado laboral en constante evolucidn.

Ejes Tematicos y Discusiones
El encuentro gird en torno a cuatro ejes tematicos:

e Identidad y posicionamiento del Licenciado en Comunicacion: Se analizé el perfil del egresado y la
pertinencia de los programas frente a las demandas del campo laboral, haciendo énfasis en la
diversificacion de nuevas carreras como mercadotecnia politica, disefio digital y periodismo electrénico,
entre otras.



e Gestion de las Escuelas y Facultades de Comunicacion: Los participantes discutieron las competencias
necesarias para la gestién académica efectiva, subrayando la importancia de la planeacién estratégica, el
liderazgo y la retencion de estudiantes.

e Acreditaciéon para las Escuelas de Comunicacién: El papel de la acreditacién fue un tema central,
destacando como los procesos de evaluacidén contribuyen a la mejora continua de los programas
académicos y a la competitividad de los egresados.

e Examen General de Egreso del Licenciado en Ciencias de la Comunicacion (EGEL): Se evalué la utilidad del
EGEL como herramienta para medir la calidad educativa y la preparacién de los estudiantes para enfrentar
los retos del mercado laboral.

Conferencias y Mesas de Trabajo

El evento contdé con dos conferencias magistrales que destacaron la relevancia de la gestion educativa y el liderazgo
en las instituciones de educacioén superior. La primera, presentada por Beatriz Solis Leree de la FELAFACS, subrayd
el papel de las federaciones y consejos en la construccidon de instituciones educativas de calidad. La segunda
conferencia, a cargo de Pilar Baptista Lucio, directora del Doctorado en Liderazgo y Direccion de Instituciones de
Educacion Superior de la Universidad Andhuac México Norte, abordé la importancia del liderazgo en la gestion de
las facultades de comunicacidn, subrayando la necesidad de formar lideres visionarios y conciliadores que puedan
dirigir estas instituciones en un entorno cambiante.

Durante las mesas de trabajo, los participantes reflexionaron sobre el estado actual de los programas educativos,
la necesidad de actualizar los planes de estudio, y las estrategias para mejorar la empleabilidad de los egresados.
Se discutieron propuestas concretas para mejorar la formaciéon administrativa de los directores y coordinadores,
asi como para fortalecer la vinculacidn con el sector empresarial y el entorno social.

Relatoria completa del 1er Encuentro de Directores de Escuelas de Comunicacion del CONEICC




“Ya no son los tiempos aquellos en los que éramos solo diez
instituciones y platicdbamos nuestras cosas en absoluta

intimidad familiar. Ahora somos muchas mas y ciertamente eso
nos ha obstado para que nuestro trato siga siendo fraterno y
cordial” (Cristina Romo en CONEICC, 1986: 8)

Conclusiones y Recomendaciones

El Primer Encuentro Nacional de Directores de Escuelas y Facultades de Comunicacién concluyé con una serie de
propuestas y compromisos dirigidos a mejorar la calidad de la enseflanza en comunicacidn. Entre los puntos mas
destacados se encontraban:

e La necesidad de publicar las instituciones acreditadas para fomentar la confianza en los programas de
comunicacidon y promover la excelencia educativa.

e Elfortalecimiento de las alianzas entre las escuelas de comunicacién y el sector empresarial, a través de la
implementacién de practicas profesionales como requisito de titulacion.

e La importancia de fomentar el espiritu emprendedor entre los estudiantes de comunicacion,
preparandolos para enfrentar los desafios del mercado laboral y generar sus propios proyectos.

e La creacidon de un diagndstico nacional sobre el estado de la ensefianza de la comunicaciéon en México, a
fin de identificar las areas de mejora y adaptar los planes de estudio a las necesidades actuales de la
sociedad y el mercado.

En resumen, este primer encuentro consolidd un espacio de didlogo interinstitucional y reflexién critica sobre la
gestion educativa en comunicacidn, sentando las bases para futuros eventos y reuniones que continuarian
abordando los retos y oportunidades del campo de la comunicacién en México.




El 22 Encuentro Nacional de Directores y Coordinadores de Escuelas y Facultades de Comunicacién del CONEICCy
el 12 Encuentro Latinoamericano de Decanos de Facultades de Periodismo y Comunicacién Acreditadas por CLAEP
se llevaron a cabo en la Facultad de Comunicacidn de la Universidad Anahuac, en su Auditorio de Posgrado, bajo el
titulo: “Desafios de las Escuelas y Facultades de Comunicacién y Periodismo en América Latina: Formacion
Profesional y Etica, Acreditacion y Respuestas a las demandas del Mercado Laboral”.

El evento reunid a representantes de instituciones clave de América Latina, como Mario Urzla de la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcion de Chile, Abel Suing de la UTPL, y Jorge Hidalgo de la Universidad Anahuac,
con el propdsito de reflexionar sobre el futuro de la formaciéon de comunicadores en la regién. En particular, se
discutié la necesidad de reforzar la ética y los valores como elementos esenciales en la educacién, en lugar de
considerarlos complementarios. Los participantes subrayaron la importancia de una mayor homogeneizacién de
los estandares de formacion y el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas propias adaptadas a las realidades de la
region.

Los decanos y directores coincidieron en que las facultades de comunicacion deben ser mas activas en la
investigacion de problemas sociales criticos, como la crisis econdmica, la migracién y el narcotrafico, reconociendo
el rol de los comunicadores como actores clave en la defensa de la democracia y la transmisién de la verdad. El
encuentro concluyé con el compromiso de organizar una agenda regional de investigacién y crear espacios que
fomenten un pensamiento critico, profundamente arraigado en los desafios latinoamericanos.

Relatoria completa del 20 Encuentro de Directores de Escuelas de Comunicacion del CONEICC




lll Encuentro Nacional de Directores y Coordinadores de
Escuelas y Facultades de Comunicacion del CONEICC

El Il Encuentro Nacional de Directores y Coordinadores de Escuelas y Facultades de Comunicacidon del CONEICC se
celebrd el 1 de octubre de 2014, en un marco de camaraderia y reflexion sobre la calidad educativa en las escuelas
de comunicacidon en México. Con la participacion de directores, maestros y representantes de universidades de
todo el pais, el evento se llevd a cabo en La Hacienda Mayab, donde se ofrecié un almuerzo conmemorativo.

Después de la comida, Marisol Tello Rodriguez, directora de la Escuela de Comunicacién, convocé a todos los
participantes a una fotografia oficial, marcando un momento simbdlico del encuentro.

Las actividades académicas comenzaron en el estudio de Television de la universidad anfitriona, donde los
directores se reunieron para discutir la calidad educativa en las escuelas de comunicacion. La inauguracién oficial
estuvo a cargo de Fermin Cardds Santoyo, director de Servicios Institucionales, con la presencia de figuras clave
como el senador Javier Corral Jurado y el presidente del CONEICC, Jorge Hidalgo Toledo, consolidando este
encuentro como un espacio vital para la reflexién y el intercambio de ideas sobre los desafios del campo educativo

en comunicacion.




IV Encuentro Nacional de
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Mensaje de Bienvenida al 4° Encuentro
de Directores de Escuelas de
Comunicacion

Estimadas y estimados colegas,

Es un verdadero honor recibirles en este 42 Encuentro de Directores de
Escuelas de Comunicacion, un espacio que nos permite reflexionar sobre los
desafios y oportunidades que enfrentamos como responsables de la
formacion de comunicadores en un contexto de transformacion digital y
tecnoldgica. Este encuentro es especialmente significativo porque se lleva a
cabo en la Universidad Andhuac México, institucién que ha estado vinculada
profundamente con el Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion
de las Ciencias de la Comunicacion (CONEICC) desde sus inicios.

El espiritu fundacional del CONEICC se remonta a la primera reunién de
directores de Escuelas de Comunicacidn, que tuvo lugar el 7 de marzo de
1975, aqui, en la Universidad Andhuac, durante el Ill Seminario de
Comunicacién. Fue en este contexto que académicos pioneros, como Angel
Saiz, entonces director de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Social
de la Universidad Anahuac, impulsaron la creacién de un espacio para el
didlogo interinstitucional que permitiera la colaboracidon entre instituciones,
superando las barreras de desconocimiento y aislamiento que
caracterizaban al campo en ese momento (Fuentes Navarro, 1998). De esta
voluntad de acercamiento, pluralidad y consenso, nacié el CONEICC en
1976.

Desde sus inicios, el CONEICC se concibié6 como un Consejo y no una
asociacion, con el propésito de operar a través del didlogo y la busqueda de
consensos, eliminando en lo posible las tensiones y pugnas por la primacia
de ciertas versiones tedricas o ideoldgicas. La meta era crear un espacio
inclusivo, donde prevaleciera el respeto por la diversidad de enfoques y se
propiciara un clima de confianza y colaboracién (Fuentes Navarro, 1998).

A lo largo de estas décadas, la Universidad Andhuac ha sido un actor clave
en el crecimiento y consolidacién del CONEICC. Académicos como Angel
Sdiz, Joseph Rota, Luis Nufiez, Gerardo Ocampo, Maria Antonieta Rebeil,
Jorge Hidalgo, y Abraham Santos, han tenido una participacién destacada,
contribuyendo con su liderazgo y vision a fortalecer los objetivos del
Consejo y a consolidar una comunidad académica comprometida con la
ensefianza y la investigacidn de la comunicacién (Fuentes Navarro, 1998).

Hoy, al reunirnos en este 42 Encuentro, recordamos ese espiritu fundacional
de didlogo y cooperacion que ha guiado al CONEICC desde su creacidn. Este
encuentro no solo nos permite reflexionar sobre los retos presentes y

Mtro. Josu Garritz Alcala y

Dr. Fernando Valenzuela




futuros, sino también renovar nuestro compromiso con los principios que
dieron origen a este Consejo: el respeto a la pluralidad, la busqueda de
consensos y el fomento de la calidad académica.

Les invito a aprovechar este espacio para fortalecer nuestros lazos,
compartir ideas y contribuir, desde nuestras distintas instituciones, a la
construccion de un futuro en el que la ensefianza de la comunicacion siga
siendo un pilar para el desarrollo ético, critico y social de nuestra sociedad.

Bienvenidos a la Universidad Andhuac México y al CONEICC, instituciones
que desde sus origenes han trabajado de la mano para impulsar el
crecimiento y profesionalizacién de las Ciencias de la Comunicacién en
México.

Muchas gracias.
Dr. Jorge Alberto Hidalgo Toledo

Ex Presidente del CONEICC

Universidad Anahuac México




Bienvenida Miro. Josu Garritz Alcala

Discurso de Bienvenida al Cuarto Encuentro de Coordinadores y Directores
de Escuelas de Comunicacion del CONEICC

Muy buenos dias a todos,

Antes de comenzar, me gustaria agradecer la presencia del Dr. José Pozdn,
Vicerrector de la Universidad Andhuac México, al presidente del CONEICC,
Maestro Francisco Javier Pérez Rodriguez, a los demdas miembros del comité
del CONEICC e invitados que nos acompafian.

Asimismo, quiero hacer un agradecimiento muy especial al Dr. Jorge Hidalgo
Toledo, Coordinador de Posgrados y Director del Human & Nonhuman
Communication Lab de nuestra Facultad, a Carolina lbarra, “Leto”,
responsable de Comunicacion interna de la facultad, a Claudia y a todo el
equipo de posgrados y de la facultad por su invaluable trabajo en la
organizacién de este gran evento. Su esfuerzo y dedicacidén han sido clave
para hacer posible este encuentro.

Es un honor para la Facultad de Comunicacién de la Universidad Anahuac
México, junto con el CONEICC, darles la mas calurosa bienvenida a este
Cuarto Encuentro de Coordinadores y Directores de Escuelas de
Comunicacion.

Agradezco sinceramente a cada uno de ustedes por estar aqui hoy,
especialmente a quienes han hecho el esfuerzo de viajar desde distintos
estados del pais.

Este encuentro construye su riqueza a través la participaciéon de
universidades publicas y privadas de todas las latitudes de Meéxico,
enriqueciendo asi las conversaciones que tendremos a lo largo de esta
jornada.

Nos encontramos en un momento crucial para la ensefianza de la
comunicacion. El titulo de nuestro encuentro, Retos de la ensefianza de la
comunicacion en los sistemas inteligentes, no podria ser mas oportuno.

Estamos aqui no solo para reflexionar sobre el presente, sino también para
proyectar el futuro de nuestra disciplina en un mundo que se transforma
rapidamente. Estos espacios son esenciales para llevar a cabo discusiones
que nos permitan analizar el acontecer diario y trazar el camino que
seguiremos en los préximos afos, en México y el mundo.



Quiero aprovechar para agradecer de manera especial a nuestros
conferencistas, dos buenos amigos, Fernando Valenzuela y Gustavo Barcia,
ambos expertos en educacién, nuevas tecnologias e IA, entre otras cosas.
Sus ponencias abonan de manera invaluable a la agenda de este evento vy,
sin duda, aportaran herramientas e ideas que enriqueceran nuestro trabajo
cotidiano como formadores de comunicadores y comunicélogos.

En la Universidad Andhuac, creemos firmemente en el poder de la
colaboracién. Retomar este tipo de encuentros, no solo es un llamado a
revisar qué estd pasando, sino también a trabajar unidos, porque tenemos
un mismo fin: la educacién de nuestros jévenes para crear un mejor México.

Por lo anterior, seguiremos apoyando encuentros como este y fomentando
la vinculacién entre todos los miembros del CONEICC. Estoy convencido de
que solo a través del intercambio de ideas, experiencias y conocimientos
podremos fortalecernos mutuamente, en beneficio de nuestras facultades,
escuelas vy, sobre todo, nuestros alumnos.

Hoy mds que nunca, el mundo necesita comunicélogos y comunicadores
responsables, con una formacidn sélida y un compromiso inquebrantable
con la ética y la veracidad. Debemos formar profesionales resilientes,
capaces de enfrentar los retos que el entorno digital y los sistemas
inteligentes nos presentan.

Elaboraremos un compendio que serd entregado a todos los miembros del
CONEICC, con las ideas y conclusiones clave de este dia. Estoy seguro de que
serd un dia de gran aprendizaje y provecho para todos.

Les deseo mucho éxito en el evento, y nuevamente, gracias por estar aqui.




Bienvenida Mtro. Francisco Pérez

Discurso de Bienvenida

Las Universidades tenemos un enorme compromiso no solo con la
ensefianza de la Comunicacién sino con la educacidén en general, entender
que las nuevas generaciones aprenden y entienden con cddigos diferentes
donde la era digital esta inserta en su genética y las tendencias de nuestra
profesidon nos exigen evolucionar mas rapido en la curricula; entender como
los productos mediaticos siguen siendo los mismos como férmula, pero
vendibles para las actuales audiencias, desde Big Brother a La Casa de Los
Famosos, desde las fuentes informativas de periodistas tradicionales a la
nueva forma de mantenerse enterados por otras vias o incluso la generacion
de contenido con IA para poder suplir a politicos o personajes famosos con
fake news.

La comunicacién avanza vertiginosamente y nosotros tenemos el enorme
compromiso de darle a las nuevas generaciones herramientas para que
logren ser competitivos y, sobretodo, fortalecer la cultura de la labor
trascendental que implica la comunicacién dentro de las organizaciones,
maxime en nuestro pais.




Nos encontramos en un momento
crucial para la ensenanza de la
comunicacion. El titulo de nuestro

encuentro, Retos de la ensenanza de

la comunicacion en los sistemas
inteligentes, no podria ser mas

oportuno (Josu Garritz, 2024).



Mtiro. Josu Garritz
Alcala y Gustavo
Barcia

Prediagnéstico

La metodologia empleada para la obtencién de resultados en el 42
Encuentro Nacional de Coordinaciones y Direcciones de Escuelas vy
Facultades de Comunicacién del CONEICC se basé en la distribucién de un
cuestionario estructurado a los 52 asistentes del evento. El cuestionario se
dividié en tres secciones principales, correspondientes a las mesas de
trabajo: Matricula y cambios en los ejes formativos y competencias
docentes, Investigacidn, politicas de ciencia y redes de vinculacién, y Retos
de laintegracién de la tecnologia en la comunicacién. Cada seccion incluyé
preguntas abiertas para obtener respuestas cualitativas y preguntas en
escala de Likert para medir el grado de satisfaccién y percepcién sobre
temas especificos. Los datos recopilados fueron analizados de manera
cualitativa y cuantitativa para identificar tendencias y hallazgos clave sobre
las principales tematicas discutidas.

Video de Inauguracion
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ler Diagnéstico realizado del 4°
Encuentro Nacional de Coordinaciones
y Direcciones de Escuelas de
Comunicacion (Cuestionario en linea)
Mesa 1: Matricula y Cambios en los Ejes Formativos y
Competencias Docentes

Evolucién de la matricula en los ultimos cinco aiios

Las respuestas indican que la mayoria de las instituciones han
experimentado una contraccidn en la matricula, aunque en algunos casos
se ha mantenido estable. Se menciona una disminucién del 40% en algunas
instituciones debido a la falta de demanda.

Cambios significativos en los ejes formativos

La actualizacién curricular ha sido un esfuerzo comun. Las instituciones han
integrado temas contemporaneos como la sostenibilidad, la inteligencia
artificial y las tecnologias emergentes. Se han modificado los dmbitos de
conocimiento para asegurar una mayor flexibilidad y adaptacién a las
demandas del mercado.

Competencias docentes fundamentales
Las competencias esenciales incluyen:
e Pensamiento estratégico y creativo.
e Habilidades tecnoldgicas y digitales.
e Capacidad de investigacion y adaptabilidad a nuevos escenarios.
e Experiencia profesional en medios y plataformas emergentes.

e Estrategias para adaptar el curriculo a las demandas del mercado
laboral

Se mencionan la inclusion de asignaturas relacionadas con la digitalizacion
y la inteligencia artificial, asi como el fomento de competencias
interdisciplinarias para responder a las exigencias laborales.

Impacto de las competencias docentes en el rendimiento de los
estudiantes

La mayoria de las instituciones miden el impacto a través de evaluaciones
continuas y el seguimiento del desempefio de los egresados en el mercado
laboral, aunque se identifican oportunidades para mejorar estos
mecanismos.



Mesa 2: Investigacion, Politicas de Ciencia y Redes de
Vinculacion

Politicas de ciencia e investigacion implementadas

Las instituciones han adoptado politicas enfocadas en la creacién de
centros de investigacién, la promocién de proyectos interdisciplinarios y el
uso de plataformas tecnoldgicas para la investigacidén colaborativa.

Fomento de la participacion de los docentes en redes de vinculacion

El apoyo institucional para la participacidn en redes de vinculacidn es clave.
Se mencionan iniciativas que facilitan la colaboracién con otras
universidades y organizaciones, asi como la asistencia a congresos
internacionales.

Obstdculos en el desarrollo de proyectos de investigacion

Los principales obstaculos incluyen la falta de financiamiento, la
sobrecarga docente y las limitaciones institucionales para promover la
investigacion.

Estrategias para incrementar la colaboracion interdisciplinaria

Se han implementado programas de intercambio y seminarios tematicos
para fomentar la colaboracién entre diversas disciplinas, destacando la
creacion de espacios de didlogo entre las facultades.

Evaluacion de la efectividad de las politicas de ciencia y redes de
vinculacion

Las instituciones reportan mejoras en la colaboracién y la produccién de
investigacion, aunque consideran que todavia hay margen para fortalecer
las redes de vinculacidn y su impacto a nivel internacional.

Mesa 3: Retos de la Integracion de la Tecnologia en la
Comunicacion

Tecnologias emergentes integradas en los programas de comunicacion

Se han integrado herramientas como inteligencia artificial, realidad virtual,
anadlisis de big data, y plataformas de gestién de aprendizaje como
Microsoft Teams.



Capacitacion de docentes para el uso de nuevas tecnologias

Las instituciones reportan capacitaciones continuas, aunque algunas
mencionan la necesidad de mayor inversién en programas formales de
capacitacién tecnoldgica para el profesorado.

Impacto de la tecnologia en las competencias docentes y el aprendizaje

La tecnologia ha permitido una ensefianza mas interactiva y adaptada a las
necesidades del mercado, mejorando la competencia digital tanto de
docentes como de estudiantes. Sin embargo, algunos sefialan que la
adaptacion no ha sido uniforme.

Adaptacion del programa de estudios al mercado laboral digital

Se han implementado ajustes curriculares con énfasis en habilidades
digitales, producciéon de contenidos multimedia y uso de plataformas
digitales, respondiendo a las nuevas demandas del entorno laboral.

Desafios en la implementacidn de tecnologias

Entre los principales desafios se mencionan la falta de infraestructura
tecnoldgica, la resistencia al cambio por parte de algunos docentesy el alto
costo de la actualizacidn tecnoldgica. Algunas instituciones han superado
estos obstaculos mediante alianzas con empresas tecnoldgicas y acceso a
recursos externos.

Preguntas Abiertas
Principales desafios en la adaptacion de los ejes formativos

El desafio mas comun es mantener la relevancia y actualidad del curriculo
ante el rapido avance tecnoldgico, junto con la falta de recursos para
invertir en infraestructura.

Estrategias innovadoras para mejorar la matricula

Las instituciones han comenzado a ofrecer programas mas flexibles, con
modalidad hibrida, y han implementado campafas de difusion mas
agresivas que destacan la innovacion curricular.

Impacto de las politicas de ciencia e investigacion

Las politicas han mejorado el desarrollo de la comunicacién como
disciplina, pero todavia se percibe una falta de integracién con otros
campos de conocimiento y una limitada proyeccidn internacional.



Papel de las redes de vinculacion académica

Las redes han sido fundamentales para el desarrollo de proyectos
colaborativos y la formacién continua de los docentes, ampliando las
oportunidades de investigacion aplicada.

Impacto de la integracion tecnoldogica en la preparacion de los
estudiantes

Los estudiantes estan cada vez mejor preparados para enfrentar el
mercado laboral digital, aunque algunos programas todavia necesitan
mejorar en la ensefianza de competencias avanzadas en tecnologia.

Preguntas en Escala de Likert

e Satisfaccion con los cambios recientes en los ejes formativos:
Promedio: 4.2

e Eficacia de las politicas de investigacion implementadas:
Promedio: 4.0

e Importancia de las redes de vinculacion académica: Promedio: 4.5
e Capacitacidn en el uso de nuevas tecnologias: Promedio: 4.0

e Preparacion de los estudiantes para el mercado laboral digital:
Promedio: 4.5

Conclusion

El encuentro permitié identificar varios avances significativos,
especialmente en la integracidén tecnoldgica y el desarrollo de nuevas
competencias docentes. Sin embargo, el desafio constante de mejorar la
matricula, la infraestructura tecnoldgica y el financiamiento para la
investigacion sigue siendo un area clave para el futuro. Las redes de
vinculacion juegan un papel crucial en la evolucién del campo de la
comunicacion, y su fortalecimiento es esencial para el éxito de las
iniciativas académicas y profesionales
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Informe de Conclusiones del 42 Encuentro
Internacional de Coordinadores y Directores de
Escuelas de Comunicacion (Mesas de trabajo)

Introduccion:

En el contexto del 42 Encuentro Internacional de Coordinadores y Directores de Escuelas
de Comunicacion, se han abordado tres mesas de trabajo con el fin de analizar el estado
actual de la educacién en comunicacién y sus desafios. Los temas centrales fueron: 1)
Matricula y cambios en los ejes formativos y competencias docentes, 2) Investigacion,
politicas de ciencia y redes de vinculacién, y 3) Retos de la integracion de la tecnologia en
la comunicacion, su impacto en competencias docentes y mercado laboral. Este informe
sintetiza los diagndsticos, dreas de oportunidad, amenazas y recomendaciones
identificadas en cada una de estas mesas, proponiendo acciones estratégicas para las
instituciones educativas y el CONEICC.

“De todos los niveles en que puede ser evaluado el
CONEICC deseo rescatar uno solo, el que personalmente
me ha sido mas valioso: la posibilidad de encontrar en
tareas compartidas, el valioso recurso de la amistad”
(Beatriz Solis en CONEICC, 1986:7).

Mesa 1: Matricula y cambios en los ejes formativos y competencias
docentes

Diagnéstico:

° Las carreras de comunicacién enfrentan una baja en la matricula debido a la
percepcion difusa del campo profesional.

o El mercado laboral exige mds habilidades practicas que un titulo académico
tradicional.

. Falta de claridad en los perfiles de egreso y en la oferta educativa ante las

nuevas exigencias tecnoldgicas.



La necesidad de un enfoque en la promocién de la oferta académica
personalizada, combinando estrategias presenciales y digitales.

Areas de Oportunidad:

Amenazas:

Diversificacién de la oferta académica, con énfasis en posgrados y programas
interdisciplinarios.

Incorporaciéon de talleres experienciales y un enfoque en habilidades
tecnoldgicas para los estudiantes.

Modificacién de los planes de estudio para alinear competencias con las
necesidades del mercado laboral.

La resistencia de las instituciones a adaptarse a estructuras organizacionales
rigidas que dificultan la actualizacién curricular.

La competencia creciente de otras dreas profesionales que canibalizan la
matricula de comunicacion.

Recomendaciones para el CONEICC:

Fomentar la colaboraciéon entre universidades para definir las fortalezas
regionales y evitar la duplicacién de esfuerzos.

Desarrollar diagndsticos constantes del campo laboral para asegurar la
relevancia de los programas académicos.

Acciones para Directores y Coordinadores:

Implementar estrategias de promociéon personalizadas desde las
preparatorias, con seguimiento individual a los interesados.

Fortalecer la relaciéon con los aspirantes a través de experiencias educativas
antes de su inscripcion.

Conferencia Gustavo Barcia, ante
miembros del CONEICC



“En los primeros intercambios de
informacion sobre los proyectos
académicos de cada institucion, los
supuestos de base y los problemas de
operacion que enfrentaban cada
fueron creando un clima de confianza
mutua y de cordialidad entre los
participantes...” (Fuentes Navarro,
1998: 93)

Mesa 2: Investigacion, politicas de ciencia y redes de
vinculacion

Diagnéstico:
o Existe una desconexion entre la investigacion y las necesidades
reales de las instituciones y el mercado.
. Las politicas de ciencia, especialmente del Sistema Nacional de

Investigadores (SNI), han afectado negativamente a las
instituciones privadas.



Amenazas:

Los estudiantes perciben la investigacién como un proceso poco
atractivo, lo que genera retos en la formacién académica.
Areas de Oportunidad:

Fortalecer la vinculacidon con instituciones publicas y privadas
para impulsar proyectos de investigacion aplicada.

Alinear las materias de investigacidon con proyectos terminalesy
fomentar la participacion temprana de los estudiantes en
procesos de investigacion.

La falta de financiamiento y la carga administrativa para los
investigadores dificultan el desarrollo de proyectos de calidad.
El desinterés de los estudiantes hacia las materias de
investigacion y la dificultad de encontrar profesores
capacitados.

Recomendaciones para el CONEICC:

Crear una plataforma para la difusion de investigaciones de
alumnos y profesores.

Incentivar la colaboracién interinstitucional para el desarrollo de
proyectos de investigacion conjuntos.

Promover talleres de investigaciéon en los encuentros de
CONEICC Yy capacitar a investigadores en la obtencion de fondos.

Acciones para Directores y Coordinadores:

Establecer mecanismos de incentivos para los estudiantes,
como premios y reconocimientos por sus investigaciones.
Facilitar la publicacién conjunta de investigaciones entre
profesores y estudiantes, familiarizdndolos con procesos de
revision de pares.




Mesa 3:

Retos de la integracidon de la tecnologia en la

comunicacion

Diagnéstico:

La integracion de tecnologia en la educacion sigue siendo un
reto debido a la rdpida evolucion y la falta de capacitacion
adecuada para los docentes.

La resistencia al cambio entre algunos profesores y la brecha
tecnoldgica entre docentes y estudiantes se ha ampliado,
especialmente tras la pandemia.

Los estudiantes valoran el trabajo en equipo y el contacto
humano, pero también demandan habilidades tecnoldgicas
para enfrentar el mercado laboral.

Areas de Oportunidad:

Amenazas:

Capacitar a docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas,
con énfasis en inteligencia artificial (IA) y plataformas de
colaboracioén.

Promover la autogestion del conocimiento entre los estudiantes
mediante plataformas tecnoldgicas.

Incorporar el andlisis de datos y programacion como parte del
curriculo de comunicacion.

La falta de inversion en tecnologia para los docentes puede
generar un estancamiento en la calidad educativa.
La tecnologia se convierte en un "talon de Aquiles" cuando los
planes de estudio no logran adaptarse a su ritmo.

Recomendaciones para el CONEICC:

Organizar talleres y capacitaciones en |A y herramientas
tecnoldgicas para docentes y estudiantes, desde un enfoque
interdisciplinario.

Fomentar la creacion de redes de colaboracién entre
universidades para compartir experiencias y buenas practicas en
el uso de tecnologia.

Acciones para Directores y Coordinadores:

Invertir en tecnologia accesible para docentes y asegurar una
capacitacién continua.

Promover un cambio de paradigma pedagdgico que priorice el
contenido por encima de la forma, especialmente en la
evaluacion.

Vincularse con la industria creativa y medios para entender sus
necesidades tecnoldgicas y preparar a los estudiantes en
consecuencia.
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Miembros del CONEICC

Hoy, al reunirnos en este 42 Encuentro, recordamos ese espiritu
fundacional de didlogo y cooperacion que ha guiado al CONEICC
desde su creacion. Este encuentro no solo nos permite reflexionar
sobre los retos presentes y futuros, sino también renovar nuestro
compromiso con los principios que dieron origen a este Consejo: el
respeto a la pluralidad, la busqueda de consensos y el fomento de
la calidad académica (Jorge Hidalgo, 2024).

Conclusion:

El 42 Encuentro ha puesto en evidencia la necesidad urgente de actualizar los planes
de estudio, fortalecer la investigacién y enfrentar los retos tecnoldgicos. EIl CONEICC,
en conjunto con las universidades, debe tomar un rol protagdnico en la creacién de
sinergias interinstitucionales, la capacitacién tecnolégica, y la promocién de
estrategias innovadoras en la ensefianza de la comunicacién. La integracién de
tecnologia, investigacién aplicada y nuevas competencias sera clave para preparar a
los estudiantes frente a un mercado laboral en constante evolucidn

“El CONEICC puede considerarse una
organizacion solida que ha demostrado, a
su interior, que un espacio de didlogo y
trabajo en comun puede ser muy
provechoso para instituciones publicas y

privadas, grandes y pequeias, antiguas y
rpital y del resto del pais” (Fuentes
Navarro, 1998: 12)




